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. du Registre des Délibérations du Conseil Municipal
Pertuis de la Commune de PERTUIS

Séance du 24 juin 2026

N° 26.DRH.200

OBJET : Autorisation de recrutement ou création d’'un emploi de collaborateur de cabinet

L’an DEUX MILLE VINGT SIX et le VINGT-QUATRE, le Conseil Municipal de la Commune de PERTUIS
s’est réuni au nombre prescrit par la loi, a I'llot Saint Pierre situé Place Saint Pierre a PERTUIS, en
session ordinaire du mois de juin sous la présidence de Monsieur Aurélien AUCLAIR et la désignation

de Madame Christine GIULIANOTTO en qualité de secrétaire de séance.

Etaient présents: Mesdames, Messieurs, Nais MENGIN, Jacques BARONE, Thi Vinh Thuy NGUYEN
TALIANA, Michel AUTRAN, Christine GIULIANOTTO, Jean-Michel APPLANAT, Anne-Marie LUCHETTI, Patrice

CHASSAGNE, Genevieve CLEMENT, Adjoints.

Jean Marc ACERO, Cécile ANDJERAKIAN, Nicole BLANC, Francoise BURDEYRON, Carine COHEN, William
COLOMBARD, Pierre CRUMIERE, Caroline DANDRE, Djivan DERVARTANIAN, Catherine DICHE-JOSEPH,
Dominique DIEULOUFET, Cathy FRAIKIN, Laurent LECAULT, Annick LEDUC, Sophie MICHEL, Jean-Francois

MIRETTI, Thierry NICOLAS, Denis ODETTO, Cédric PERRY, Conseillers municipaux.

Absents ayant donné procuration :

Anne Priscille BAZELAIRE a Jean-Francois MIRETTI
Jérome NARBONNE a Pierre CRUMIERE

Lionel NEGRE a Cécile ANDJERAKIAN

Julien POGOLOTTI a Patrice CHASSAGNE

Mes chers collégues,

L'accomplissement des projets du mandat implique de s’entourer d'un collaborateur direct dont
I'activité consistera a conseiller 'autorité territoriale dans le champ de I'action politique, a élaborer et
préparer des décisions, a effectuer la liaison avec les services, les organes politiques et les interlocuteurs
extérieurs et représenter les élus. Il convient donc de créer un poste de collaborateur de cabinet et de
déterminer les conditions afférentes.

Exposé des motifs :

L'autorité territoriale d'une collectivité territoriale, peut constituer un cabinet dont les membres, qui
sont appelés « collaborateurs de cabinet » lui sont directement rattachés et I'assistent dans sa double
responsabilité politique et administrative.

L'emploi de collaborateur de cabinet est régi par le décret n°87-1004 du 16 décembre 1987 relatif aux
collaborateurs de cabinet des autorités territoriales. L'article 2 de ce décret dispose que « la qualité de
collaborateur de cabinet d’une autorité territoriale est incompatible avec I'affectation a un emploi
permanent d’une collectivité territoriale ou d’un établissement public relevant de la loi du 26 janvier
1984 [...] ».




Le nombre de collaborateurs de cabinet est limité par rapport a la strate démographique de la
commune. La collectivité de Pertuis est autorisée a recruter 1 collaborateur de cabinet.

La nomination d'un agent contractuel sur un emploi de collaborateur de cabinet ne lui donne aucun
droit a titularisation au sein d'un grade de la fonction publique territoriale.

L'emploi de collaborateur de cabinet implique un engagement dans l'activité politique de I'autorité
territoriale. Le collaborateur de cabinet n’a pas vocation a gérer des services de la collectivité territoriale
ou de I'établissement car ce réle est dévolu au directeur général des services et aux autres directeurs ou
chefs de services.

L'article L.333-10 du Code général de la fonction publique précise que les « collaborateurs ne rendent
compte qu’a l'autorité territoriale auprés de laquelle ils sont placés et qui décide des conditions et des
modalités d'exécution du service qu’ils accomplissent auprés d’elle ». De ce fait, les fonctions de
collaborateur de cabinet prennent fin au plus tard en méme temps que le mandat de l'autorité
territoriale qui I'a recruté.

lIs sont assujettis aux regles applicables aux agents de la collectivité territoriale.

Toutefois, I'article 7 du décret n° 87-1004 précité, prévoit que le traitement indiciaire du collaborateur
de cabinet ne peut en aucun cas étre supérieur a 90 % du traitement correspondant :

» Soital'indice terminal de 'emploi administratif fonctionnel de direction le plus élevé de la collec-
tivité ou de I'établissement occupé par un fonctionnaire ;

» Soital'indice terminal du grade administratif le plus élevé détenu par un fonctionnaire en activité
dans la collectivité.

De méme, le montant des indemnités du collaborateur ne peut dépasser 90% du montant maximum
du régime indemnitaire institué par délibération et servi:

» Aufonctionnaire titulaire de I'emploi administratif fonctionnel le plus élevé;
» Ou du grade administratif le plus élevé dans la collectivité.

Le Maire propose de créer 1 poste de collaborateur de cabinet de catégorie A.

Au regard de ces éléments, il est précisé que le recrutement d'un collaborateur de cabinet implique que
des crédits soient disponibles au budget de la collectivité territoriale. L'inscription du montant des
crédits affectés a ce recrutement est soumise a la décision de I'organe délibérant (article 3 du décret n°
87-1004 précité).

Comme il appartient au seul organe exécutif, par dérogation au principe posé par l'article L313-1 du
Code général de la fonction publique, de définir le nombre et la nature des emplois de collaborateurs
affectés auprés de son cabinet, la délibération a seulement vocation a prévoir les crédits nécessaires au
recrutement et a préciser le nombre de collaborateurs de cabinet.

Visas :

VU l'exposé des motifs ;

VU le code général de la fonction Publique et notamment ses articles L333-8a 11

VU le décret n° 87-1004 du 16 décembre 1987 relatif aux collaborateurs de cabinet des autorités
territoriales ;

VU le décret n® 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriales ;
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VU la délibération du conseil municipal du 29 avril 2025, instituant le régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de |I'expertise et de 'engagement professionnel, a compter du 1¢
mars 2025,

VU la délibération n° 25.DRH.164 du 29 avril 2025 relative a la modification des critéres d'attribution des
primes servies au personnel de la ville de Pertuis,

VU l'avis du Comité Social Territorial du 17 juin 2026,

Au vu de ce qui précéde, et oui I'exposé de son Président, le conseil municipal :
ADOPTE PAR:
-31 POUR
-2 ABSTENTIONS (N.BLANC, C.PERRY)
» AUTORISE Monsieur le Maire a recruter un poste de collaborateur de cabinet a temps complet a
compter du 1¢ juillet 2026, dans les conditions fixées ci-dessus ;
» AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer le contrat ainsi que tout document utile
a la bonne gestion de ce dossier ;
» PREVOIT les crédits nécessaires au budget ;
» DECIDE d'une rémunération basée sur l'article 7 du décret 87-1004.

AVIS SOLLICITE COMMISSION
FINANCES, COMMANDE PUBLIQUE, OPTIMISATION DES RESSOURCES,
COMMUNICATION ET TECHNOLOGIES INFORMATIQUES DU 19/06/2026

Le Maire, La Secrétaire de séance
Aurélien AUCLAIR Christine GIULIANOTTO
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